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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูท้  าบัญชี  2) ระดับ
ศกัยภาพการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี และ3) เปรียบเทียบศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบัญชี 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 4) วิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อศกัยภาพการปฏิติงานทางการ
บญัชีของผูท้  าบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีปริมณฑล การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผูท้  าบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีปริมณฑล ไม่ทราบ
จ านวนประชากรท่ีแน่นอน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร W.G. Cochran ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 
400 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบจ าเพาะเจาะจง เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที และการทดสอบแบบเอฟ 
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับทั้งทั้ ง 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตมค่าเฉล่ียสูงสุด  
รองลงมาคือดา้นดา้นระวงัรอบคอบ ดา้นความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้เขา้ในในกฎหมายบญัชี และ 
ดา้นความเท่ียงธรรม ตามล าดบั 2) ระดบัศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชี อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผลงานมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านความพึงพอใจ ด้านทันเวลา และด้านปริมาณผลงาน ตามล าดับ 3) ผลการ
เปรียบเทียบผูท้  าบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีปริมณฑล ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี และรายได้ต่อเดือนในปัจจุบันแตกต่างกัน มีศักยภาพการ
ปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ4) ผลการวิเคราะห์
มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อศกัยภาพการปฏิติงานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชีในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีปริมณฑล พบวา่ ปัจจยัจ านวน 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้นความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ 



ความเขา้ใจในกฎหมายทางบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความระมดัระวงั สามารถ
ร่วมท านายศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบัญชีของผูท้  าบัญชี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพื้นท่ี
ปริมณฑล ไดร้้อยละ 93.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ค าส าคัญ มาตรฐานการปฏิบติังาน ศกัยภาพการปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชี องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

  เขตพื้นท่ีปริมณฑล 
 
 
 
 


